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一 北京交通大学职业技术学院简介

为贯彻落实“科教兴国”战略，加快高等教育的改革和发展，积极探索发展高等职业技术教育（简称高职）的多

种途径，促进我国高等教育更好地适应经济建设和社会发展需要，培养面向基层，面向生产、服务和管理第一线岗位

的实用型、技能型专门人才，缓解应届高中毕业生的升学压力，经教育部和北京市教委批准，学院自 1999 年开始面

向高中毕业生招收一定数量的学生进入学院学习。
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二 清河职业技术学院就业情况

1 清河学院 2016 届毕业生就业基本情况及分析

本部分将从毕业生规模、结构、就业率、就业流向以及行业分布等方面对 2016 届毕业生就业基本情况进行统计

和分析。本报告中涉及 2016 届毕业生就业数据统计截止时间为 2016 年 10 月 31 日。

1.1    毕业生规模与结构

清河学院 2016 届高职毕业生共有 190 名，其中城市交通运输专业 88 名，占 46.4%；计算机应用技术专业 55 名，

占 28.9%；汽车检测与维修技术专业 47 名，占 24.7%。

46.4%

28.9%

城市交通运输 计算机应用技术 汽车检测与维修技术

图 1.1  毕业生专业分布

毕业生中男生 123 名，占 65%；女生 67 名，占 35%。

图 1.2  毕业生男女比例

毕业生中经济困难学生 16 名，占 9%；非经济困难学生 174 名，占 91%。

非经济困难学生

经济困难学生

9%

91%

图 1.3 毕业生经济困难学生比例

女生 男生
67 名 123 名

35% 65%

24.7%
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1.3 毕业生就业情况及分析

根据学院签订就业协议和劳动合同的高职毕业生就业情况，分别对毕业生就业地区流向、签约单位性质、深造情

况等进行统计。

1.3.1 高职毕业生就业地区流向

地区 北京市 其他 总计

人数 141 5 146

比例（%） 96.6 3.4 100.0

表 1.5  高职就业毕业生就业地区流向

北京市

其他

图 1.5 高职就业毕业生就业地区流向

1.3.2 高职毕业生就业单位性质
表 1.6 高职就业毕业生单位性质

单位性质 国有企业 事业单位 三资企业 民营 / 私营企业
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1.3.3 高职毕业生国内深造情况

学院 2016 届高职毕业生中，共有 25 名同学升入全日制本科院校 ( 北京信息科技大学 ) 继续学习，占毕业人数

的 13.2%。根据市教委（京教高 [2002]42 号）文件精神，高职学院可以推荐高职应届优秀毕业生进入本科学习。

这些学生符合市教委规定的条件，通过学院综合测评排名，以及北京市和北京交通大学组织的“专接本”考试，被录

取入北京信息科技大学相应专业学习。
唀᐀̀ 	
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图 1.9 离校未就业毕业生情况分布



7

高职毕业生就业质量年度报告
北京交通大学

2.1

2.2

2012-2016 届毕业生规模及就业率

毕业生就业趋势分析

从毕业生人数看，近五年学院高职生毕业人数较为稳定，自 2012 年以来持续保持增长态势。从就业率来看，学

院毕业生就业率相对比较高，始终保持在 87% 以上。但有一定波动，2014 年起就业率一直在 90% 以上。

年份 人数 就业率 (%)

2012 186 89.78%

2013 163 87.73%

2014 175 92.57%

2015 176 91.48%

2016 190 91.58%

表 2.1 2012-2016 届毕业生规模及就业率统计

91.00%

92.00%

93.00%

90.00%

89.00%

88.00%

87.00%

86.00%

85.00%

2012 年 2013 年 2014 年 2015 年 2016 年
图 2.1 2012-2016 届就业率统计

2.2.1 2012-2016 届高职毕业生就业情况
麻烦这段话再改一下 2013 届至 2015 届高职毕业生深造率保持在 8%-10% 左右，2016 届因退役大学生士兵

免试专升本人数增加，因此升本比例有所提升。

年份 总人数 就业率 (%) 深造率 (%)

2012 186 89.78% 10.20%

2013 163 87.73% 10.4᠀ᤀ؀
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2.2.2 2012-2016 届高职毕业生就业地区流向

从就业地区来看，近五年学院高职毕业生在北京就业率除 2012 年有所降低之外，其他都是逐年上升的。这与学

院招生中 70% 左右为北京生源有关系。一般北京生源学生毕业生都会留在北京就业，而且北京生源学生也相对容易

在北京找到工作。

高职生 北京市 非北京市 总计

2012

人  数 126 29 155

比例 81.3% 18.7% 100%

2013

人  数 124 23 147

比例 84.4% 15.6% 100%

2014

人  数 141 16 157

比例 89.8% 10.2% 100%

2015

人  数 134 9 143

比例 93.7% 6.3% 100%

2016

人  数 168 6 174

比例 96.8% 3.2% 100%

人数合计 693 83 776

表 2.3  2012-2016 届高职毕业生就业地区统计

通过对近五年高职毕业生就业情况分析，可以看出学院的专业设置满足社会需求，毕业生培养质量得到用人单位

和社会的认可，保持了较高的就业率。毕业生的就业选择日趋理性，就业地区集中在北京。但继续全日制学习深造的

学生比率下降，这与近年来成人教育和网络教育的大力发展有较大的关系。根据我们对毕业生的追踪调查，大部分毕

业生趋向选择先就业，在工作的同时，再利用工余时间，通过各种成人教育或网络教育的途径提高学历。

分析近年学院毕业生就业趋势，以及高等教育教学改革的不断深化，学院人才培养的质量会不断提升，学生的综

合素质与实践能力会大大提高，所培养的毕业生会更好地满足社会需求。可预判学院毕业生就业率仍会保持在较高水

平，毕业生的就业也会更趋实际和理性选择。

3 清河学院就业质量跟踪与反馈

为了掌握本届毕业生的就业现状，了解其求职期望、满意度以及收入水平，学院面向 2016 届毕业生进行了就业

状况问卷调查，调查抽样的毕业生总数为 163 名，占全部毕业生人数的 85.8%。
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通过数据分析，高职毕业生对工作“满意”( 较满意 + 满意 ) 为 58.8%，“一般”为 30.9%，“不满意”为

10.3%，部分学生刚从学院走向单位，还未能完全适应这种角色的转变，因此不能对自己的工作做出确定的评价。

这需要老师在学生在校期间多做就业指导，多给学生提供社会实践的机会，帮助大学生尽快成长和适应。

3.2

3.3

3.1 

毕业生期望年薪收入抽样调查

毕业生求职过程调查

毕业生就业满意度抽样调查

图 3.1 高职毕业生就业满意度调查

14.4% 44.4% 30.9% 10.3%

很满意 满意 一般 不满意

10 万以上 17%

7-10 万 35%

5-7 万 18%

2-5 万 26%

1-2 万 4%

图 3.2 高职生期望年薪

通过上图可以看出，毕业生期望年薪有较大的随意性，各个区间都有一定的学生选择，不过在 2-5 万、5-7 万

以及 7-10 万 3 个区间比较集中，可见学生的选择还是在理性的基础上有一定的良好期望。

3.3.1 高职毕业生求职期望调查

0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

80.0%

100.0%

120.0%

北京市 副省级城市

期望 落实

地级城市及以下
图 3.3 求职期望与最终落实的就业地区

从以上数据可以看出，高职毕业生期望在北京地区就业的比例非常高，而实际落实的比例还高于期望，这与学院

北京生源占大部分有关。
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0.0%

4.1%

11.2%

46.9%

3.1%

27.6%

7.1%

0.0%

5.0%

5.0%

10.0%

10.0%

15.0%

15.0%

20.0%

20.0%

25.0%

25.0%

30.0%

30.0%

35.0%

35.0%

40.0%

40.0%

45.0%

45.0%

50.0%

50.0%

机关

学院组织的招聘会

三资企业

老师推荐

事业单位

学院发布的招聘信息

民营 / 私营企业

校友资源

国有企业

院系发布的招聘信息

其他

其他校园渠道

政府渠道

社会渠道
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对于自己所学专业社会需求程度的看法，高职毕业生共有 60.1% 的比例认为自己所学专业社会需求“比较多或

很多”，有 7.3% 的比例认为“比较少或很少”，有 32.6% 的比例认为“一般”，大部分同学认为自己所学专业还

是有一定社会需求度的。

3.4.2 高职毕业生专业与工作相关度调查
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三 燕郊职业技术学院就业情况

1

1.1

1.2

燕郊学院 2016 届毕业生就业基本情况及分析毕 业 生 规 ὀ † 㙼 넷 / /  6 届 毕 业 生 就 业 基 本 情 ۤ 傃 해 ッ ೣ
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1.2.2 分专业就业率统计

专业 人数 深造率 (%) 签就业协议率 (%) 就业率 (%)

道路桥梁工程技术 146 3.45 24.83 97.26

高等级公路维护与管理 50 4.00 16.00 98.00 

公路运输与管理 48 10.42 0.00 72.92

总计 244 4.51 18.03 92.62

单位性质 国有企业 其他企业 总计

人数 44 0 44

比例（%） 100.0 0.0 100.00

表 1.2  2016 届毕业生分专业就业率统计

1.3 毕业生就业情况及分析

根据我院签订就业协议的毕业生就业情况，分别对毕业生就业地区流向、签约单位性质、深造情况等进行统计。

1.3.1 签约毕业生就业地区流向
2016 届毕业生中共有 44 名签订了就业协议书，就业地区均为北京市。

1.3.2 签约毕业生单位性质
表 1.3  2016 届毕业生签约单位性质

签约单位中，全部为国有企业单位，到国有重点企业建功立业成为毕业生的首要选择。

1.3.3 毕业生国内深造情况
2016 届毕业生中，共有 11 名同学考入了北京信息科技大学本科学习，占毕业人数的 4.51%。

行业 交通运输 建筑 其他 总计

人数 6 36 2 44

占签约比例 (%) 13.64 81.82 4.54 100

1.3.4 毕业生签约行业分布
表 1.4  毕业生签约行业分布

4.51%

未进入全日制本科学习 全日制本科学习

95.49%

图 1.3 高职毕业生国内深造分析



14

北京交通大学高职毕业生
               就业质量年度报告

燕郊学院
有就业意愿 无就业意愿

总计
回省考公务员 找工作未落实 暂不就业

人数 6 9 3 18

比例 % 33.33 50.00 16.67 100.00

1.4 离校未就业毕业生情况统计及分析

截至 2016 年 10 月 31 日，我院 2016 届毕业生中共有 18 名学生未落实就业去向，其中北京生源毕业生 11 名，

外省生源毕业生 7 名。我院高度重视离校未就业毕业生情况，对毕业生的具体情况进行摸查跟踪，针对有就业意愿

未就业的毕业生进一步提供就业服务工作。

2 燕郊学院毕业生就业趋势分析

从毕业生人数看，近五年学院毕业人数较为稳定，从就业率来看，毕业生就业率相对比较稳定，除 2013 年外，

基本保持在 92% 以上，保持了较高就业率。

年份
高职

人数 就业率 (%)

2012 275 94.55

2013 258 84.50

2014 247 93.93

2015 257 92.61

2016 244 92.62

表 1.6  2012-2016 届毕业生规模及就业率

表 1.5  2016 届离校未就业毕业生情况统计

建筑 其他 交通运输

图 1.4  签约毕业生行业分布

81.82%

13.64%
4.54%
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3 燕郊学院就业质量跟踪与反馈

为了掌握本届毕业生的就业现状，了解其求职期望、满意度以及收入水平，学院面向 2016 届毕业生进行了就业

状况问卷调查，调查抽样的毕业生总数为 205 名。

3.1 毕业生就业满意度抽样调查

3.1.1 毕业生就业满意度调查

（1）总体情况
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3.1.3 毕业生求职渠道调查
高职毕业生最主要采用的三种求职渠道为社会渠道、学院组织的招聘会、学院发布的招聘信息。其中，绝大多数

的高职毕业生是通过学院资源求职成功。

3.2 毕业生就业匹配度调查

3.2.1 毕业生专业需求度调查
对于自己所学专业社会需求程度的看法，有 60.1% 的毕业生认为社会需求较多。32.5% 的毕业生认为一般，7.4%

认为不需要。

图 1.9  高职毕业生对所学专业的社会需求程度的评价

学院组织的招聘会

老师推荐

学院发布的招聘信息

校友资源

院系发布的招聘信息

其他校园渠道

政府渠道

社会渠道

用人单位自设渠道

亲友渠道

其他渠道
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图 1.10  不同专业高职毕业生期望首选与最终落实就业行业
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3.2.2 就业行业调查

高职毕业生期望首选与最终落实的三个主要行业为：商业服务业，采矿 / 建筑 / 水电气业，信息产业。



19

高职毕业生就业质量年度报告
北京交通大学

四 就业特色工作
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